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SKUPNO POROCILO O VLOGAH . M f/ 6 . /’%/,@ouz//)y .
ZA PODALISANJE AKREDITACIJE STUDLISKIH PROGRAMOY . ' a

Svet NAKVIS-a je dne 18. 10. 2012in 17. 1. 2013 imenoval skupino strokovnjakov:
» prof. dr. Urska Lavrencic Stangar, ¢lanica: Fakulteta za znanosti o okolju,
Univerza v Novi Gorici
s prof. dr. Tomistav Cvitas, ¢lan: Naravoslovno matematiéna fakulteta,
Sveudilista u Zagrebu
o prof. dr. Ante Viadislavi¢, Clan: Akademija primijenjenih umjetnosti,
Sveudilidte u Rijeci
e Alen Brki¢, ¢lan: Ekonomsko postovna fakulteta, Univerza v Mariboru in
o prof. dr. Robert Leskovar, predsednik; Fakulteta za organizacijske vede,
Univerza v Mariboru
za pripravo evalvaciiskega porocila v postopku podalanja akreditacije Studijskih
programov prve stopnje:

VS - Graficna in medijska tehnika (v nadaljevanju VSGMT}
VS - Proizvodnija tekstilij in obladil {v nadaljevanju VSPTO)
UN - Grafi¢ne in inferaktivne komunikacije (v nadalievanju UNGIK)
UN - Oblikovanje tekstilij in oblacil (v nadaljievanju UNOTO)

¢ UN - Nacrtovanje tekstilij in oblacil (v nadaljevanju UNNTO)
Naravoslovnotehniske fakultete Univerze v Ljubliani {v nadaljevanju UL NTF).

Skupina strokovnjakov je pripravila skupno evalvacijsko porodilo v skiadu s podrodji
presoje iz 25. ¢lena Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokololskin zavodov in
studijskih programov (v nadalievanju: Merila) na podiagi pregleda samoevalvacijskega
porodila, predioZzene dokumentacije, javno dostopnih informacij ter na podiagi ogleda
zavoda, ki je vkijuCevai razgoveore z deleiniki v procesu delovanja UL NTIF. Porocilo je
strukfurirano po podrocjh presoje in po navedenih Studijskin programih.

Obisk zavoda je bil izveden 13. In 14, marca 2013. Udelezli so se ga vsi imenovani &lani
skupine strokovnjakov ter strokovna sodelavca NAKVIS-a gospa Anita Kajtezovic in
gospod Andrej Kréek.

Na pripravijainem sestanku smo se zbrali vsi Clani skupine strokovnjakov in strokovna
sodelavka Nakvis-a gospa Anita Kajtezovi¢. Nafo smo opravili vse predvidene
razgovore z delezniki. Podajamo povzetke teh razgovorov:

Razgovor z vodsivom

Trenutno imajo okoli 1100 studentov, ki so zelo aktivni pri prirejanju razstayv in nekateri se
tudi vkljuCujejo v raziskovaino delo. Poskusajo povezovafi tehnologijo in kreativnost
studenfov. Sami opaZajo napredek v kreativnosti Studentov. Stremijo za znanstveno
odli¢nostio pedagoskega kadra. Vzpostavili so Center odli¢nosti, Infrastrukiumi center in
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imajo 6 raziskovainih programov. Vkijuceni so tudi v mednarodne projekie. V strokovnih
sluzbah je frenutno zaposlenih 17 sodelavcev. Glede investicij imajo nacrte in vedo, kqj
je potrebno posodobiti. Menijo, da imajo za uresniCitev izvedbe nacrtovanih investicij
premalo sredstev. Navedejo nekaj primerov investicij iz pretekiega obdobja. NTF sicer
ima upravni odbor, g je to opciiski organ in ima posledi¢no stabo definirane pristojnosti,
njegovo delovanje je zamrio.

Ogled prostorov

Ogledali smo si ve¢ prostorov na lokaciji Snezniska ulica 5, Ljubljana (delavnice,
laboratorii. knjiznica, ulilnice, soba za MR in asistente). Prostori so bili urejeni, isti,
primerni zo izvajanje Studiskega in raziskovalnega procesa.

Razgovor s $tudentskimi funkcionarji

Tutorfi profesori $tudentom pomagajo pri vzpostavijanju siikov z delodalajci. Deluje
Kariemni center, vendar na nivoju Univerze v Ljubljoni, kKjer njihov karierni svetovalec
pokriva 7 fakultet, tako da je neposredni stik omejen in st zato skupaqj z vodstvom v
prihodnosti Zelijo svoj karierni center. Studenti predlagajo podalanie odpiralinega dasa
Za knjiznico. V&asih je gradiv za studente premalo. Predlagajo posodobitev programske
opreme, s katero se izvaja Studijski proces. Zelijo, da se ocene, ki jinh profesorji dobijo v
Studentskih anketah, javno objavijo, ker bi fako bolj pristopili k anketiranju. Deluje tutorski
sistem, prisofna sta bila tudi 2 $tudenta, sodelujoCa v tutorskem sistemu. Pri tutorjih
profesorjih je en profesor tutor enemu letniku dolocene smeri. Ocenjujejo, da se Studenti
poprecno vkljuCuiejo v delo organov zavoda glede na druge fakultete. lzredni Sfudenti
nimajo predstavnika v organih upravijanja fakultete.

Razgovor s clani komisije za kakovost L NTF

Komisija za kakovost deluje, ob pripravi porocil se intenzivnost delovanja povela.
Ccenjujejo, da imajo 3e velike pritoznosti za izboljfave kakovosti. V poro€ilu npr. ni
spremljanja zaposljivosti diplomantov, nimajo mehanizma sledljivosti. Alumni klub UL NTF
je v fazi ustanavljanja. Vsako leto organizirgjo strokovni simpozij, kamor so vabijeni vsi
bivii dipfomanti. Javne prireditve imajo poztiven medijski ucinek. Studenti, ki so vkljuceni
v medijsko podprie prireditve, so zelo mofivirani. lzpostavijojo umetniske dosezke.
Zaenkrat je strategija kakovosti usmerjena v cimvedje Stevilo Studentov. Menijo, da je
razmerje med Stevilom pedagogov in $tudentov ustrezno, prav tako 3tevilo strokovnin
sodelavcev zadostuie. V prihodnje bodoe spremenill sestavo komisije tako, da bodo v
njej zostopane vse katedre, Zavedajo se, da bo zaradi razliénosti kateder delo komisije
teZje. V zvezl z ustreznostjo vrednotenja Stevila ECTS pri posameznih predmetih in
dejanskim naporom $tudentov ne zaznavajo tezav.

Razgovor s strokovnimi sluzbami
Laposleni so kratko opisali podrodja svojega dela. Razen dveh ocenjujejo, da so na
delu obremenjeni. V zadnjem obdobju se niso usposabljali.

Razgovor z rednimi studenti

Na pogovoru so bili prisotni prof. dr. Urska Lavrencic Stangar, prof. dr. Ante Viadislavi¢ in
Alen Brki¢ ter strokovna sodelavka Nakvis-a Anita Kajtezovic¢. Prof. dr. Tomislav Cvitas in
prof. dr. Robert Leskovar sta paralelno imelo razgovor s 3tudenti druge stopnje
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obravnavanih programov, priscten pa je bil tudi strokovni sodelavec Nakvis-a Andrej
Kréek.

Studenti so izpostavill prostorski problem {tudi npr. premalo delujocih Sivalnih strojev) in
problem odprifja knjiznice — odprta je le od 10h do 16h. Mofi jih tudi, da je tehni¢na
pomodc samo depoldne. Ob tem so poudarili, da imajo v&asin zaCetek predavanj Sele
ob 18h in nimajo prostora, kjier bi na predavanja pocakali (ker knjiznica ni odpria in tudi
nimajo kakdne Studijske sobe). Sicer so pohvalili dobro zaloZenost knjiznice. Pohvalili so
tudi uciteljski kader ~ je kvaliteten in vedno dostopen. Studenti univerzitetnin progamov
pogreiajo praktitno usposablianje in zato se jih kar nekagj odiedi, da se prepisejo na
ustrezni VS program. Menije, da bi jim vel prakiiCnega usposabljanja v Studijskem
programu koristilo pri iskanju zaposlitve. Sicer od fakultete ne pricakujejo, da bi jim
pomagala najti zaposlitev. Pogresajo naziv infenir po kondanem studiju. Studenti s
podrodja tekstilj so fudi izpostavili sorazmerne visoke mafteriaine strodke Studija.

Razgovor z izrednimi Studenti :

Studenti so novinci. Vedina se jih je vpisala izredno, ker jim je za redni vpis zmanjkalo
to¢k. Ne navajgjo omembe vrednih problemov v zvezi z organizacijo Studija. Za
socdelovanje v organih upravijanja zavoda niso prevel zainteresirani in tudi $e ne
poznajo delovanje Studentskega sveta in drugih organov.

Razgovor z asistenti in MR

V razgovoru so povedali, da so njhove karierne poli definirane. Vecinoma Zelijo
naddaljevati delo v raziskovalni sferi. Vsi razen miadi raziskovalci {dokforski Studenti s
statusom MR) povedo, da imajo pedagoske obveznosti, povecini tudi nadobremenitve.
MR-ji po drugi strani skoraj niso pedago’ko ocbremenjeni, Ceprav bi lahko bl 20% glede
na svojo pogodbo z ARRS. V zvezi z materiainimi pogoji navajajo predioge nabave
opreme, da bi bilo njihovo delo Se boljse.

Razgovor z delodajalei, organizator]i prakse, mentorii

Prisotni so bili e predstavniki graficnih podjetij, nobenega iz tekstiine stroke. Navedejo
primere, kako so povezani s fakulteto. Nekateri so povablieni na predavanja.
Ocenjujejo, da imagjo Studenti V§ ustrezne kompetence, Ceprav se ulijo fudi na
zastarelin tfehnologijaoh, motivacija pa je odvisna od vsakega pozameznika. Pri tej pa so
velke razlike. Zelo cenijo samoiniciativnost Studentov, bolj komunikativni in odprti so
obicajno tisti, ki imajo koncano sploino gimnazijo. Pravijo, da so moznosti sodelovanja s
fakulieto odprte. Navajaje, da je razmerje med fanti in dekieli v korist slednjih zaradi
vstopnih pogojev in razlicne stopnje zrelosti v obdobju zakliuCevanja srednje 3ole,
Predlagajo. da se enkrat letno sestanejo s predstavniki fakullete, Stike sicer vzdrzujejo
preko posameznih predavateljev. V podjetjih $&ejo talentirane ljudi, zato se jim praksa
zdi zelo koristna. Ocenjujejo, da bi sprejeli tudi Studente univerzitetnih programov, Ce bi
bila praksa za njin organizirana.

Razgovor z ucitelji

Po kratki predstavitvi na vprasanje o povezavi ZRD in pedagoikega procesa odgovorijo
pozitivho. I razumevanjem ECTS v glavnem nimajo problema, menijo pa, da so
doloceni predmeti ovrednoteni s premailo kreditnimi tockami oz, da bi npr. pri fotografij
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morali prenesti del ECTS iz predavan] v vaje. Zapazli pa smo tudi napacno inferpretacijo
kreditnin tock, ki naj bi bile povezane s Stevilom kontakinih ur. Na vprasanje o
ponavljanju vsebin znotraj programa in med obema stopnjama vecinoma trdijo, da se
ne ponaviljajo. Eden od prisoinih razloZ, da do ponavijanja prihaja na 2. stopnji zaradi
tega, ker se lahko vpisujejo tudi $tudenti, ki so 1. stopnjo kon&aii na drugih Solah in da ti
nimajo ustreznega predznanja. V zvezl z izvedbo predmetov razloZijo primere, kako jih
povezujejo [npr. ena seminarska naloga za dva predmeta: strokovni predmet in
angleic¢ina). Kadar povezujejo predmete, Studente ocenjujejo za vsak predmet
posebej. Na splono so mnenja, da imajo sodobne vsebine predmeiov in opremo.

Zaklju€ni razgovor z vodstvom UL NTF

Vodstvo dobro razume pomen ECTS. Ko se bo sprostilo 5. nadstopje, bodo resili problem
knjiznice (vecji prostor, locitev Citalnikega in izposcjevalnega dela, podaliSanje
odpiralinega casa v okviru finanénin moZnosti]) in 3tudijske sobe. Zavedajo se moinosti
izbolifav glede opreme in prostorov. Izpostavijgjo energetsko sanacijo stavbe. Na
vprasanje o formainem postopku spremembe predmetnika se zavezejo dostaviti pisne
dokaze. Po zokliucenem obisku smo strokovnjoki dobili dokument, ki poirjuje, da
spreminjajo  predmetnike. Za manjie spremembe obstajojo sklepi senaia. Glede
negodovanja Studentov, ki jim ni podelien naziv inZenirja, pojasnijo, da je v vpisnih
materialih bil naveden predvideni naziv. Zaradi Zakona o sirokovnin noazivih pa jim ni
mogocCe podeliti noziva inZenirja. Pojasnijo, da bo v zvezi s tem UL prediagala
spremembo navedenega zakona. Pojasnijo razloge, zakaj so klasificirali programe po
ISCEDU v 21 oz. 54 ter po Frascatiju v tehnitke vede. Glede dodatnih Studijskih vsebin se
zavzemajo za ucenje programiranja. Pojasnijo tudi kako je s strodki materialov, ki jih
studenti krijgjo sami. :
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1. Opredeaiitev podrodij presoje
Skupina strokovnjakov je pripravila skupno evalvacijsko porodilo v skladu s podrodiji
presoje iz 25. ¢lena Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih zavodov in
Studijskih programov (v nadaljevanju: Merila) na podlagi pregleda samoevalvacijskega
porocila, predlozene dokumentacije, javno dostopnih informacij ter na podlagi ogleda
zavoda, ki je vkiju&eval razgovore z deleiniki v procesu delovanja UL NTF.

25. ¢len Meril doloca naslednja podrodja:

nPodrodja, ki so predmet presoje kakovosti visokoSolskega zavoda, so naslednja:
1. vpeiost v okolje;

2. delovanje visokosolskega zavoda;

3. kadri;

4. 5tudenti;

5. materialni pogoji {prostori, oprema, knjizni¢no-informacijska dejavnost in
financiranje);

6. zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti.

Studijski programi se presojdio 3e po organizaciji in izvedbi izobraZzevanja.«
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2. Splosni podalki o presojanem programuy

Skupina strokovnjakov je presojala 5 programov prve stopnje, od tega sta dva
visokosolska strokovna in trije univerziteini.

Tabela 1; Splodni podatki © programih VS,

Ime Studijskega

Grafi¢na in medijska tehnika (v nadaljevanju VSGMT)

programa Proizvodnia tekstilij in obladil {v nadaljevanju VSPTO]
Stopnja in vrsta prva stopnja, visokoSolski strokovni program
Trajanje 3leta
Viagatel] Univerza v Ljubljani, Kongresni frg 12, 1000 Ljubljana
zastopnik: rektor UL, redni prof, dr, Radovan Stanislav Pejovnik
Prediagatelj Univerza v Ljubljani, Naravostovnotehnika fakuiteta, Askeréeva

cesta 12, 1000 Ljubljiona
zastopnik: dekan UL NTF, prof. dr. Jakob Likar

Tabela 2: Splodni podatki o programih UN.

Ime $tudijskega
programa

Grafi¢ne in interakiivne komunikaciie {v nadaljevanju UNGIK)
Obiikovanje fekstilj in oblacil (v nadaljevanju UNOTO)
Nacriovanie fekstilij in obladil {v nadaljievanju UNNTO]

Stopnja in vrsta

prva stopnja, univerzitetni program

Trajanje 3 leta :
Viagatelj Univerza v Ljubljani, Kongresni frg 12, 1000 Ljubljana

zastopnik: rektor UL, redni prof. dr. Radovan Stanisiav Peiovnik
Predlagatel] Univerza v Ljubljani, Naravoslovnotehniska fakuiteta, Askerceva

cesta 12, 1000 Ljubljona
Zastopnik: dekan UL NTF, prof. dr. Jakeob Likar

3. Predloiena dokumentaciio

Skupina je prejela naslednje dokumente s pripadagjodimi povezavami;

lstopnja\vsebina\docs\GIK\10 Seznam evidenc UL NTF.pdf
1stopnja\vsebina\docs\GIK\2 a Samoevalvacijske porcilo NTF za leto 2011.pdf
1stopnja\vsebina\docs\GIK\2 b Analiza izvajanja provostop stud programov 2006_2102.pdf
lstopnja\vsebina\docs\GIK\4 a Podatki NTF za program dela UL 2011.xls
Istopnjal\vsebina\docs\GIK\4 b Podatki NTF za program dela UL 2012.x1s
1stopnja\vsebina\docs\GIK\5 Letno porocilto 2011 UL NTF._koncno (3).pdf
1stopnjal\vsebina\docs\GIK\7 a B Zupan.pdf

1stopnja\vsebina\docs\GIK\7 a GIK odlozbe o izvolitvi v naziv.pdf
lstopnja\vsebina\docs\GIK\7 b reference GIK.pdf

lstopnjal\vsebina\docs\GIK\8 a Analiza anket NTF 2009 2010 2011.pdf
1stopnja\vsebina\docs\GIK\8 b Analiza anket GIK.pdf

1stopnjal\vsebina\docs\GIK\YS Analiza o potrebah gospodarstva in negospodarstva.pdf
Istopnjal\vsebina\docs\GIK\Program GIK z dopolnitvmi.pdf
I1stopnja\vsebina\docs\GIK\Vlcga podaljsanje akreditacije GIK-koncna.pdf
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1stopnjal\vsebina\docs\GMT\10 Seznam evidenc UL NTF.pdf

1stopnja\vsebina\docs\GMT\2
1stopnja\vsebina\docs\GMT\2
1stopnjal\vsebina\docs\GMT\4
1stopnja\vsebina\docs\GMT\4
istopnja\vsebina\docs\GMT\5
1stopnjal\vsebina\docs\GMT\7
1stopnjal\vsebina\docs\GMT\7
1stopnja\vsebina\docs\GMT\7
1stopnja\vsehina\docs\GMT\8
1stopnja\vsebina\docs\GMT\8
1stopnja\vsebina\docs\GMT\9

a Samoevalvacijsko porcilo NTF za leto 2011.pdf

b analiza izvajanja provostop stud programov 2006_2102.pdf

a Podatki NTF za program dela uL 2011.x1s
b Podatki NTF za program dela uL 2012.x1s
Letno porocilo 2011 UL NTF_koncno (3).pdf
a B Zupan.pdf

a GMT odloche o izvolitvi v naziv.pdf

b reference GMT.pdf

a Analiza anket NTF 2009 2010 2011.pdf

b Analiza anket GMT.pdf

Analiza o potrebah gospodarstva in negospodarstva.pdf

1stopnjalvsebinaldocs\GMT\Program GMT z dopolinitvmi.pdf

1stopn;
1stopn]
1stopnja\vsebina\docs\NTO\2
1stopnjal\vsebina\docs\NTO\2
1stopnia\vsebina\docs\NTO\4
1stopnjal\vsebina\docs\NTO\4
1stopnja\vsebina\docs\NTO\5
1stopnja\vsebina\docs\NTO\7
1stopnja\vsebina\docs\NTO\?
1stopnja\vsebina\docs\NTO\7
lstopnja\vsebina\docsS\NTO\8
1stopnjal\vsebina\doCcs\NTO\S
1stopnja\vsebina\docs\NTO\9

a\vsebina\docs\GMT\Vioga podaljsanie akreditacije GMT-koncna.pdf
a\vsebina\docs\NTO\10 Seznam evidenc UL NTF.pdf

a Samoevalvacijsko porcilo NTF za leto 2011.pdf

b Analiza izvajanja provostop stud programov 2006.2102.pdf

a Podatki NTF za program dela UL 2011.x1s
b pPodatki NTF za program dela UL 2012.x1s
Letno porocilo 2011 UL NTF_koncno (3).pdf
a B Zupan.pdf

a NTO odlocbe o izvolitvi v naziv.pdf

b reference NTO.pdf

a Analiza anket NTF 2009 2010 2011.pdf

b Analiiza anket NTO.pdf

Analiza o potrebah gospodarstva in negospodarstva.pdf

1stopnja\vsebina\docs\NTO\Program NTO z dopolnitvmi.pdf
lstopnja\vsebinaldocs\NTO\Vloga podaljsanje akreditacije NTO-koncna.pdf
lstopnjal\vsebina\docs\OTO\10 Seznam evidenc UL NTF.pdf

1stopnja\vsebina\docs\OTO\2
lstopnja\vsebina\docs\OTO\2
lstopnja\vsebina\docs\OTON
1stopnjal\vsebina\docs\0TO\4
1stopnja\vsebina\docs\OTO\5
lstopnja\vsebina\docs\OTO\?
lstopnja\vsebina\docs\OTO\7
1stopnjal\vsebina\docs\OTON7
Istopnja\vsebina\docs\OTO\8
lstopnja\vsebina\docs\OTO\8
1stopnja\vsebina\docs\OTO\9

a Samoevalvacijsko porcilo NTF za leto 2011.pdf

b analiza izvajanja provostop stud programov 2006_2102.pdf

a Podatki NTF za program dela UL 2011.xls
b podatki NTF za program dela UL 2012.x1s
Letno porocilo 2011 UL NTF_koncno (3).pdf
a B Zupan.pdf

a 070 odlocbe o dizvolitvi v naziv.pdf

b reference 0TO.pdf

a Analiza anket NTF 2009 2010 2011.pdf

b Analiza anket OTO.pdf

Analiza o potrebah gospodarstva in negospodarstva.pdf

1stopnjal\vsebina\docs\OTO\Program OTO z dopolnitvmi.pdf
lstopnjalvsebina\docs\OTO\Vloga podaljsanje akreditacije 0TO-koncna.pdf
1stopnjal\vsebina\docs\PTO\1D Seznam evidenc UL NTF.pdf

1stopnja\vsebina\docs\PTO\2
1stopnjal\vsebina\docs\PTO\2
lstopnjal\vsebina\docs\PTO\4
1stopnjal\vsebina\docs\PTO\4
1stopnja\vsebina\docs\PTO\S
1stopnja\vsebina\docs\PTO\?
1stopnja\vsebina\docs\PTON?
1stopnja\vsebina\docs\PTON?
1stopnja\vsebina\docs\PTCO\8
i1stopnja\vsebina\docs\PTO\8
1stopnja\vsebina\docs\PTO\9

a samoevalvacijsko porcilo NTF za leto 2011.pdf

b Analiza izvajanja provostop stud programov 2006_2102.pdf

a Podatki NTF za program dela UL 2011.x1s
b Podatki NTF za program dela UL 2012.x1s
Letno porocilo 2011 UL NTF_koncno (3).pdf
a B Zupan.pdf

a PTO odlocbe o izvolitvi v naziv.pdf

b reference PTO.pdf

a Analiza anket NTF 2009 2010 2011.pdf

b Analiza anket PTO.pdf

Analiza o potrebah gospodarstva in negospodarstva.pdf

1stopnja\vsebina\docs\PTO\Program PTO z dopolnitvmi.pdf
1stopnja\vsebina\docs\PTO\Vloga podaljsanje akreditacije PTO-koncha.pdf

Poleg navedenih dokumentov je skupina pregledala 3e spletno stran {januar, februar,

marec 2012, http/ imwww.ntf.uni-lj.si/

4. Vpetost v okolje

Skupina strokovnjakov je pri presoji vpetosti v okolje upostevala:
» opredelieno vioga v razvoju okoljia
UL NTF - $tudlijski program prve stopnje {VSGMT, VSPTO, UNGIK, UNOTO in UNNTO)
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= spremljanje ucnih izidov in kompetenc Studentov/diplomantoyv
» spremljanje zaposienosti diplemantov

Prednosti:
- Spodbujdjo vpis na srednjih Solah s predstavitvami programoy

PriloZznosti za izboljSanje:
- Povelati sodelovaje z gospedarsivom in negospoedarstvom {letha sreCanja,
izmenjava izkuien|ipd.}

Ugotovitve

V vseh kjuénin to¢kah ocenjuiemo programe VSGMT, VSPTO, UNGIK, UNOTO in UNNTO
kot ustrezne. Opredeljena je njegova vloga v razvoju okojja, spremijanje uénih izidov in
kompetenc §tudentov in zaposlenosti diplomantov je ustrezno. Skupina strokovnjakov ni
ugotovila pomanjkliivosti ali neskladnosti v fem podroju ocenjevanja.

A, Delovanje visokosolskega zavoda

Skupina strokovnjakov je pri presoji delovanja visokololskega zavoda upoitevala:
¢ poslansivo in vizijo ter ustrezne strategije — javna dostopnost
» notranjo organiziranost zavoda z jasnimi. opredelitvami nhalog in dolZnosti vseh
organov : R
s ustreznost uvrstitev v klasifikacije:
o ISCED
o KLASIUS-SRV
o KLASIUS-P
- o FRASCATI
* znanstvenoraziskovalno, umetniske oziroma strokovno delo (SICRIS, spletna stran
zavoda);
« znanstvenoraziskovalno delo: povezovanije med ucnimi vsebinami in ZRD;
vzpostavlieno ZRD sodelovanje, povezanost med ZRD nosilcev predmetov in ucnimi
vsebinami predmetov

Prednosti:
- Dobre povezovanje ZRD z uCnimi vsebinami

Ugotovitve

V vseh kljuénih tockah tega podrodja ocenjevanja zavod ustrezno izvaja programe
VSGMT, VSPTO, UNGIK, UNCTO in UNNTQ. Poslanstvo, vizija, strategije so javno dostopni.
Nofranja organiziranost zavoda je usfrezna. Naloge in pristojnosti vseh organov so jasno
opredeliene. Programi so ustrezno kiasificirani s Sifranti ISCED, KEASIUS-SRY, KLASIUS-P in
Frascati. Ugotovili smo, da so zoposteni pedagoiki delavci ustrezno znanstveno
raziskovalno akiivni. Spletna stran UL NTF vsebuje zohtevane vsebinske elemente.

UL NTF - $tudijski program prve stopnje (VSGMT, VSPTO, UNGIK, UNOTO in UNNTO) 8
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Programi izkazujejo primerno povezanost ucnih vsebin in znanstvenoraziskovalne
dejavnosti. Nosilci predmetov z eno  iziemo izkazujejo usirezno  znanstveno
raziskovaino/umeinisko aktivnost ter so ustrezni glede podrodja habilitacie.

Skupina strokovnjakov ni ugotovila pomanjkljivosti ol neskladnosti v tem podrodju
ocenjevanja.

&. Kadri

Skupina strokovnjakov je pri presoji kadrov upoitevala:

kadrovski nacért sodelujodih in dokazila o sodelovanju
veljavna izvolitev ali v postopku

merila za izvoitve

oblikovanje senata in njegova struktura

podporni delavc, sluzba za $tudeniske zadeve.

Ugotovitve

Programe VSGMT, VSPTO, UNGIK, UNOTO in UNNTO izvajajo ustrezno habilitirani
pedagoski delavei. Merila za izvolitve je sprejela UL, fakulteta jih v celoti upoiteva.
Senat je ustrezno sestavijen. Stevilo in usposoblienost zaposienih v strokovnih sluzbah je
orimerno $tevilu Studentov.

Skupina strokovnjokov ni ugotovila pomanjkliivosti ali neskladnosti v tem podrodju
ocenjevanja.

7. Student

Skupina strokovnjakov je pri presoii Studentskega podrodja upostevala:

» povezanost vpisnih mest in poireb po diplomantih

+ svetovalna siuZzba

* redna zaposlitev v referatu/podporni sluzbi za Studente

* vklju€evanje Studentov v ZRD [posebno pomembno za 2. in 3. sfopnjo — 33. &len

IViS):

organiziranost dtudentov in vkljuCevanie v upravljanje zavoda

o kaokovost izobrazevanja in zbiranje podatkov {§tudenfske ankete in druge oblike
zbiranja podatkov; analize prehodnosti, povpreéne dolZine Studija; objava
rezultatov).

Prednosti:
-~ Ustrezno vkljuCevanje studentov v ZRD na 2. in tudi Ze na 1. stopniji

Prifoznosti za izbol§anje:
- Vkijuciti izredne $tudente v organe Studentov

UL NTF - Studijski program prve stopnje [VSGMT, VSPTO, UNGIK, UNOTO in UNNTO} 9
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Ugotovitve

Ocena absorpcijske sposobnost delodajalcev v Sloveniji ni edino merilo, po katerem bi
presojali ustreznost razpisanega Stevila Studijskin mest v programih. V primeru kreativnih
poklicev se diplomanti odlo&ajo tudi za samostojno pot kot samozaposleni. Svetovalna
sluzba - Karieri center deluje in sicer pokriva ved fakultet. Studenti se vkljucujejo v ZRD
in umetnisko ustvarjanje. Studenti so vklju@eni v upravijanje zavoda. Skupina
strokovnjakov ni dobila dokazov, da so v upravljanje zavoda vkljuceni izredni Studenti.
Zagotovo je eden od pomembnih raziogov njhova nezainteresiranost, na kar pa zavod
ne more pomembno vplivati. Ocenjuiemo, da je kakovost izobraZevanja ustrezna v
programin VSGMT, VSPTO, UNGIK, UNOTO in UNNTO. Postopki zbiranja podatkov so
formaitizirani in predpisani na nivoju celotne univerze v Liubiiani.

Skupina strokovnjokov ni ugotovila pomanikliivosti ali neskladnesti v tem podrocju
ocenjevanja.

8. Materialne razmere
Skupina strokovnjakov je pri presoji materiainih razmer upostevala:
s Usireznosi prostorov in opreme ter dokazita o lastnistvu ali najemu
prilagoditve potrebam $fudentov s posebnimi potrebami
zadostnost financnih virov
IKT
knjiznico v zavodu in ustrezen dostop do ustreznega studijskega gradiva.

e % 8 @

Priloznosti za izboljanje:
- Poddijiali odpiraini ¢as knjiznice
- Zagoftoviti prostor za druzenje sStudentov

Ugotovitve

Prostori za izvajanje programov VSGMT, VSPTO, UNGIK, UNOTO in UNNTO so primerni,
izvajanje programa poteka v prostorih UL NIF. Dvigolo omogola dostop v ViEja
nadstopja studentom z gibalnimi motnjami. Vodstvo ne izraza pomislekov, da je zaradi
zmanjianja  ogroZeno izvojanje programov, se pa zavedgjo, da bi nadalinje
zmanjievanje lahko imelo zelo resne posledice. IKT je primerna, knjiznica urejena in
omogodca prost dostop do gradiv. Odpiralni ¢as in ob<asno pomangkanje gradiv v
konicah vodstvo resuie v okviry financnih zmoinosti, zovedajo se problema prekratkega
odpiralnega ¢asa knjiznice.

Skupina strokovnjakov ni ugotovila pomanikijivosti ali neskladnosti v tem podrocju
ocenjevanja.

9. Zagotavijonje kakovost
Skupina strokovnjakov je pri presoji zagotavlianja kakovosti upostevala:
e Upoitevanje slovenske in evropske regulative; poslovnik kakovosti
UL NTF - Studijski program prve stopnje (VSGMT, VSPTO, UNGIK, UNOTO in UNNTO) 10
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nacrtovanje in izvajanie periodi¢nih samoevalvacdi
zhiranje podatkov o ucnih izidih

uvgotavijanie pomanjkliivesti od nacrtovanega
vkljucevanje vseh deleinikov v presojo kakovosti.

4 & & »

Priloznosti za izboljfanje:
- lzvedba ankete o obremenjenosti na podlagi ECTS med Studenti

Ugotovitve

UL NTF uposteva slovensko in evropsko reguiativo ter skibi za kakovost. Nalriuje in izvaja
tethe samoevalvaciie. Ustrezno zbira podatke o ucnih izidih, ugotavlja pomaniklivosti v
$tudijskem procesu ter jih sproti odpravlja. Ocenjujemo, da UL NTF vidjuCuje relevanine
deieinike v presojo kakovost, priperoCcamo pa, da organizirgjc redne {in Cimveckrat
letno) sestanke oz. dogodke za delodgjalce.

Skupina strokovnjakov ni ugotovita pomanikliivosti v fem podrecju ocenjevanja.

10. Crganizacia in izvedbo izobraievanja ~ studijski programi
Skupina strokovnjakov je pri presoji organizacije in izvedbe izobrazevanja upodtevala:

+« posodablianje uénih nadrtov, metod, obvesCanje ¢ spremembah
e mobilnost in priznavanje v okviru mobiinosti.

Priloznosti za izboljanje:
- Povecatli mobilnost Studentov

Ugotovitve

Organizacija in izvedba programov VSGMI, VSPTO, UNGIK, UNOTO in UNNTC je
ustrezna. Posodablianje uénin nadrtov je dokazano in ga ocenjujemo kot ustreznega.
Mobilnost in priznavanije opravijenih obveznosti je urejenc.

Skupina strokovnjakov ni ugotovila pomanikljiivostt ali neskladnosti v tem podrodju
ocenjevanja.

i1, Ugotavijanje napredka

Skupina strokovnjakev je ori presoji ugotavijanja napredka upcstevala:

+ nadgragjena, formalizeana in dostopna strategija, postopki, ukrepi {spremijonje
zaposliivosti, napredovanje Studentov, delez diplomantov, pomod Studentom)

+ stabilna kadrovska struktura (kadri na Studenta v deleZu, kadrovska struktura)

s stalno povezovanje kadrov, Studentov in okolia {ZRD - Studenti)

UL NTF - $tudijski program prve stopnje (VSGMT, VSPTO, UNGIK, UNOTO in UNNTO) 11
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s stabilno financiranje
s redna razprava o ugolovitvah samoevalvacije {seznanjenost) in razvo] v
zagotavijanju sisterna kakovosti.

Prednosti;
- Dobro povezovanje kadrov, Studentov in okolja v raziskavah

Ugotovitve
Proces ugotaviianja napredka v UL NTF primemce izvajajo.

Skuping strokovnjakov ni ugotovila pomanijkljivesti ali neskladnosti v fem podrocju
ocenjevanja.

UL NTF - §tudijski program prve stopnje (VSGMT, VSPTO, UNGIK, UNOTO in UNNTO) 12
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Povietelk

Skupina strokovnjakov meni, da je bilo v pisnih gradivih, v okviru razgovorov z delezniki in
na ogledu dovolj dokazov za naslednje trditve:

i.

2.

5.

6.

Programi VSGMT, VSPTO, UNGIK, UNOTO in UNNTO UL NTF so ustrezno vpetiv
okolie.

Skupina strokovnjakov je ugotovila, da delovanje na pedagoskem in ZRD
podrocju kaze stabilnost in usmerjenost v izboljsave.

Kadrovska struktura zaposlenih je primerna.

Studenti so vkiju€eni v vse aklivnosti UL NTF in so v erganih upravijanja ustrezno
Zastopani.

Materialni pogoji so zagotovlieni, prostorski bodo predvidoma v kratkem
izbolSani.

UL NTF izkazuje obviadovanije kakovosti ter je razvojno naravnana.

Studijski programi VSGMT, VSPTO,UNGIK, UNOTO in UNNTO so primermo organizirani,
izvedba je skiadna z nacrtom in akreditacijo. Skupina strokovnjakov predlaga
poddljfanje ckreditacije Studijskim programom prve stopnje VSGMT, VSPTO, UNGIK,
UNOQTO in UNNTO.

UL NTF - Studijski program prve stopnje {VSGMT, VSPTO, UNGIK, UNOTO in UNNTO) 13
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13, Presoja vtemeljenosti pripomb visokosolskego zovoda

Visokodolski zavod je na evaivacijsko porocito podal svoje odzivno porocilo, ki ga je
skupina strokovnjakov prejela v presojo dne 27. 6. 2013. Visoko3olski zavod se je odzval
na vse priloZnosti za izbol§ave, ki jin je prediagala skupina strokovnjakov. Te v celof
spreiema in navaja, da jh bo pri svojem nadaljniem delu upodteval. Skupina
strokovnjakov ugotavija, da se je visokosolski zavod na priporoCila ustrezno odzval in
predlagal nekatere konkretne aktivnosti za izboljave na podrocjih presoje: vpetost v
okolje, studenti, materialne razmere, zagotavijanje kakovosti in organizacija in izvedba
Studijskega programa - studijski programi. Ena od predlaganih konkretnih aktivnosti za
izboljsave je bila medtem Ze uresni¢ena z organizacijo dogodka 3kOT, ki ngj bi pozitivno
vplival na prepoznavnost stroke v javnosti in s tem tudi na povecanje sodelovanja z
gospodarstvom in negospodarstvom.

Podpisi Clanov skupine:

redni prof. dr. Robert Leskovar, predsednik ZM%/

O(Olgw;e/«rﬁt
rof. dr. Urska Lavrencic Stangar, Elanica =
AR A
bt
prof. dr. Tomisiav Cvitas, &lan L. ﬁ’gﬁ"‘”

prof. dr. Anfe Viadisiavi¢, &tan

Alen Brkié, &lan

Krgj in datum: Kranj, Ljubljana, Zagreb, Maribor, 25.6.2013
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